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DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU

Dis lligkiler Koordinatérligui Igdir Universitesi'nin uluslararasilasma politikalarini,
yuratmektedir. Bu amacla, 6grenci ve personelin bilimsel ve egitimsel deneyimlerini artirmak
amaciyla, dinyanin her yerindeki egitim kurumlariyla yeni igbirlikleri olusturulmaktadir. Yurt
ici ve disinda bulunan Universitelerle imzalanan ikili anlagsmalar ¢ercevesinde basglatilan
karsilikli akademik, kultirel calismalari ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve
arastirma elemanlari ile dgrencileri kapsayan ve mubadele programlarini da igceren her turli
uluslararasi isbirligi calismalarina hizmet saglayan Dis lligskiler Koordinatorlig,
Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformda tanitimini yapmaktadir.

Dis lligkiler Koordinatorliigi, Degisim programlariyla yurt icinde ve yurt digindaki
kurumlara gidecek olan 6grenci ve personelin segimi, yerlestiriimesi ve kayitlanmasi iglemleri
ile Degisim programlariyla Universitemize gelecek olan égrenci ve personelin oryantasyonu,

idari ve akademik personelle olan iletisimlerinin koordinasyonu gorevlerini yurutar.

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

Igdir  Universitesi Dis lligkiler Koordinatorliigli, ERASMUS+ Programinin
yuksekogretim alanindaki 6grenci ve personel hareketlilikleri faaliyetlerini de yuritmektedir.
Ogrenci Hareketliligi: Ogrenim hareketliligi ve staj hareketliligini kapsamaktadir. Ogrenim
Hareketliligi: YUksekogretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin bir bolimund kurumlar
aras! anlasma ile ortak olunan yurt digindaki yuksekogretim kurumunda gercgeklestirmesidir.
Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tirkiye'de 6rgiin egitim veren ERASMUS
Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yliksekégretim kurumunda kayith égrenciler 1
akademik yil iginde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda) dénem diger bir Avrupa Ulkesi EUB sahibi
yuksekdgretim kurumunda dedisim &grencisi olma ve program dahilinde yurt disinda

kaldiklari sire igin Ulusal Ajanstan mali destek (hibe) alma sansina sahip olurlar.

OGRENIM VE STAJ HAREKETLILIGI

ERASMUS YILLARA GORE OGRENCI VE STAJ DEGISIM SAYILARI

ERASMUS | ERASMUS
GIDEN GELEN
OGRENCI | OGRENCI

2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019 16 1
2019-2020 17 -
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2020-2021 PANDEMI -

TOPLAM 63 1

ERASMUS 2021 YILINDA GIDEN OGRENCI UNIVERSITE VE ULKELERI

1-Veysi Kaya Y.L Gabriele d’Annunzio’ University- italya
2-Rabia Burak University of Dunaujavaros- Macaristan
3- Ali Yicel Y.L Rezekne Academy of Technologies- | Letonya
4-Sevda Tasdemir Y.L Calisia University- Polonya
5-Rukiye Burak Calisia University- Polonya
6-Dogan Baskin Calisia University- Polonya
7-Refika Karapinar Rezekne Academy of Technologies- | Letonya
8-Muhammed Ali Ciftci University Of Szeged- Macaristan
9-Yakup Kaya Calisia University- Polonya
ERASMUS 2021 YAZ STAJI
1-Serap Sisik Y.L | Szeged University- Macaristan

ERASMUS 2021 YILINDA GIDEN OGRENCI VE
BOLUMLERI
1-Veysi Kaya Y.L Arkeoloiji
2-Rabia Burak Halkla iliskiler ve Reklamcilik
3- Ali Yicel Y.L Mekatronik Muh.
4-Sevda Tasdemir Y.L Beden Egitimi ve Spor
5-Rukiye Burak Antrendrluk Egitimi
6-Dogan Baskin Insaat Mah.
7-Refika Karapinar ingiliz Dili ve Edeb.
8-Muhammed Ali Ciftci Tarim Ekonomisi
9-Yakup Kaya Insaat Muh.
ERASMUS 2021 YAZ STAJI GIDEN OGRENCi BOLUMU

1-Serap Sisik | Biyomihendislik Y.L

2021 YILI ERASMUS GDEN OGRENCI BURS TUTARI

1-Serap Sisik 813 AVRO

2-Veysi Kaya 2017 AVRO

3-Muhammed Ali Ciftci 1110 AVRO

4-Refika Karapinar 1390 AVRO

5-Rukiye Burak 1260 AVRO

6-Dogan Baskin 1280 AVRO

7-Yakup Kaya 1360 AVRO

8-Sevda Tasdemir 1350 AVRO

9-Rabia Burak 1280 AVRO

TOPLAM TUTAR 11.860 AVRO




PERSONEL HAREKETLILIGI

2021 YILI ERASMUS PERSONEL ODEME TUTARLARI
EMIRHAN OZDEMIR 836 AVRO
TURGAY DEMIREL 836 AVRO
ISA BABUR 1364 AVRO
TOPLAM TUTAR 3,036 AVRO

PERSONEL DEGISIMI
GIDEN GELEN PERSONEL
PERSONEL

2018-2019 16 1

2019-2020 2 0

2020-2021 3 0

2021 YILI ERASMUS KAPSAMINDA ANLASMA YAPILAN ULKELER

UNIVERSITE ADI ULKE
Alexandru loan Cuza Universitesi | Romanya
Karakalpak Devlet Universitesi Ozbekistan
Pristine Universitesi Kosova

ERASMUS YILLARA GORE ANLASMA
SAYILARI
ERASMUS(KA131-KA171)
2013 1
2014 9
2015 9
2016 -
2017 15
2018 9
2019 19
2020 5
2021 3
TOPLAM | 80




FARABI DEGISIM PROGRAMI

"Farabi Degisim Programi" Yiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programidir. Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde én lisans, lisans, yiksek

lisans ve doktora diizeyinde kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimini hedeflemektedir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim dyelerinin bir veya iki yarnyil slresince kendi
kurumlarinin diginda bir yuksekégretim kurumunda egditim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini

amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programi Protokolii, Faaliyet Gegerlilik Donemi

Program iki ylksekdgretim kurumu arasinda imzalanan “Farabi Degisim_Programi Protokolu
ile gerceklestirilir’. imzaci kurumlar, “Farabi Degisim Programi Protokol(i” ile kendi aralarinda program
kapsaminda ortak faaliyetler ve programlar_gergeklestirme konusunda isbirligi yapmayi taahhut
ederler. YOK, Farabi Degisim Programi protokollerinin yiiksekégretim kurumlari arasinda dengeli ve

etkin_dagiliminin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir.

YILLARA GORE FARABI DEGIiSIM PROGRAMI OGRENCI DEGISIM SAYILARI

= FARABI DEGISIM PROGRAMI
x

E GIDEN OGRENCI | GELEN
;‘( OGRENCI
2013-2014 5 0
2014-2015 16 2
2015-2016 8 2
2016-2017 5 0
2017-2018 8 0
2018-2019 7 1
2019-2020 24 2
2020-2021 PANDEMI

TOPLAM 73 7

Farabi Degisim Programi kapsaminda (Universiteler arasinda anlasmalar imzalanmaktadir.
Anlagmalarin gecerlilik sureleri Universiteler arasinda alinan karara gdre belirlenir.
Farabi Degisim Programi kapsaminda vyapilan anlagsmalarin gegerlilik sdreleri bittikten sonra

anlagsmalar alinan karara gore yenilenir.

FARABI YILLARA GORE ANLASMA
SAYILARI

2013 -




2014 15
2015 17
2016 22
2017 18
2018 6
2019 6
2020 20
2021 -
TOPLAM | 104

MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yilksekogretim kurumlar ile yurtdisinda egitim
veren yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkin kilan bir
programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bdlge ayrimi olmaksizin
degisim programi bunyesindeki hareketlilik bitin dinyadaki ylksekégretim  kurumlarini
kapsamaktadir. Deg@isim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin butiin boélgelerinden de 6grenci ve 6gretim

elemanlari Turkiye’deki yuksekodgretim kurumlarina gelebilirler.

B MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI
% OGRENCI DEGISIMI AKADEMISYEN DEGISIMI
= GIDEN OGRENCI | GELEN GIDEN GELEN
SE( OGRENCI AKADEMISYEN AKADEMISYEN
2018-2019 0 1 0 1
2019-2020 0 0 0 0
2020-2021 PANDEMI
TOPLAM 0 1 0 1

MEVLANA KAPSAMINDA 2018 YILINDA PROTOKOL iMZALANAN UNIVERSITELER

MEVLANA YILLARA GORE ANLASMA
SAYILARI
2013 -
2014 -
2015 1
2016 -
2017 5
2018 11




2019 22
2020 3
2021 3
TOPLAM | 45




