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Dis lliskiler Koordinatérligii 1gdir Universitesinin uluslararasilasma politikalarini,
yuratmektedir. Bu amacla, 6grenci ve personelin bilimsel ve egitimsel deneyimlerini artirmak
amaciyla, dianyanin her yerindeki egitim kurumlariyla yeni isbirlikleri olusturulmaktadir. Yurt igi
ve disinda bulunan Universitelerle imzalanan ikili anlagmalar ¢ercevesinde baslatilan karsilikli
akademik, kudltirel galismalari ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma
elemanlari ile 6grencileri kapsayan ve mibadele programlarini da iceren her tirlG uluslararasi
isbirligi calismalarina hizmet saglayan Dis lliskiler Koordinatorliigi, Universitemizin ulusal ve
uluslararasi platformda tanitimini yapmaktadir.

Dis lliskiler Koordinatorliigii, Degisim programlariyla yurt icinde ve yurt disindaki
kurumlara gidecek olan ddrenci ve personelin segimi, yerlestiriimesi ve kayitlanmasi islemleri

ile Degisim programlariyla Universitemize gelecek olan égrenci ve personelin oryantasyonu,
idari ve akademik personelle olan iletisimlerinin koordinasyonu goérevlerini yurGtir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Igdir Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisine paralel olarak Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlari kapsaminda égrenci ve personel degisimi, YOK bitcesinin mevcut
veya yeni acilacak tertiplerine kaydedilen 6denekten Mevlana Degisim Programi kapsaminda
ogrenci ve personel degdisimi, yurtdisindaki Universitelerle olan hali hazirdaki iliskilerini
yaratmek, yeni igbirlikleri tesis etmek, yabanci Ulkelerden Universitemize 6grenim gormek
Uzere gelen 6grencilere oryantasyon egitimi saglamak, bu 6gdrencilerin akademik, sosyal ve
kultlrel yonlerden Universitemize, sehrimize ve ulkemize uyumlarini kolaylastirmak amaciyla
sosyal ve kulturel etkinlikler duzenlemek, ayrica Farabi Programi kapsaminda yapilan
degisim faaliyetlerinin islemlerini takip etmektir.

Vizyon

Igdir Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi alanda her yéniyle yiiksek nitelikli bir
Universite olarak kabul gormesi ve gerek degisim 6grencileri gerekse tam zamanl yabanci
ogrenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen Universiteler arasinda Ust siralarda yerini almasi ve
bu durumun sdrdurdlebilirliginin saglanmasi.



Degerleri ve Hedefleri;

Dis lligkiler Koordinatérligu adi altinda, Erasmus+, Mevlana Degisim Programi,
Farabi Degisim Programi koordinatdrlUklerinin paydaslarinin  memnuniyetini saglayarak
kurum ve birim kimligini ve KkualtGrind birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde
gelistirmek.

Aciklama;

Ofisimizin galismalarinda g¢alisanlarla birlikte tim paydaslarin memnuniyetine énem
vermekteyiz.

Calisanlarin ¢alistigi kurumu tanimasinin,

Calisan personele hizmet ici egitimin verilerek yeterliliklerinin,

Calisanlarin arasinda gugla bir birlik ve uzlasma ortaminin yaratiimasinin,

Emek ve basariya saygi uyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal

edilmesinin,

Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ve galisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok
birlikteliginin,

Ustlin gayretle galisan, dneri ve yenilik getiren personele her tirli destegin

verilmesinin, saglanmasini hedefliyoruz.

Burada amag; kaliteli hizmet veren kurumlarda ¢alisanlar kendilerini yenilikci, canli ve
hareketli bir calisma ortaminda bulur. Béyle bir ortamda kurum ¢alisanlari yeteneklerini
gelistirme, iglerini ¢esitlendirme, misteri odakli, yapici, gelismeye acik ve pozitif bir kltlrin
parcasi olma firsati elde eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlar paylasirlar.

Kaliteli hizmet sunan bir kurumun iginde yer almak, calisanlarin yaptiklari islerden
onur duymalarini saglayarak, onlar tesvik eder ve saglikli galisma ortaminin olusturulmasina
katkida bulunur.

Dis iliskiler Koordinatérliigii olarak hedeflerimiz asagidaki sekilde siralanmistir:

Yiksekogretimde kalite ve yenilikciligi tesvik etmek icin ylksekdgretim kurumlar ile
ana paydaslar (mlesseseler, arastirma kurumlari, sosyal ortaklar, yerel/bélgesel yénetimler,
diger egitim-6gretim ve genclik sektorleri) arasinda daha guicli isbirligini gergceklestirmek.

Yuksekogretim politikalari alanindaki AB calismalarini ve gelismeleri destekleyerek.
Ust dizeyde sineriji etkisine katkida bulunmak.

Mesleki egitim kurumlari ile is dunyasi kurumlari arasinda ulusal/uluslararasi
isbirliklerini gerceklestirmek.

Mesleki egitim kurumlarinin sektoére 6zel isglicl piyasasinin ihtiyaglarina Ust dizeyde
cevap verebilir duruma getirilmesi icin gereken katkiyir saglamak.

Personelimizin 6zverili galismasi bizim en blyuk avantajimizdir fakat ¢galisma alani,
bilgi islem donanimi ve teknolojik alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir.
Eksikliklerimizi mamkin olan en kisa slUrede gidermek ve bu sure igerisinde islerin
aksamadan yurimesini saglamanin gayreti igcindeyiz.



Suarduarulebilir ydnetim icin saglikh ve guglu bir finansman yapisinin kurulmasi.

Bltgede istikrarin ve dolayisiyla sturdirdlebilirligin saglanmasi igin batge disiplininin
saglanmasi.

Stratejik yonetim ve performans ydnetimi anlayisinin olusturulmasi.
insan glciinin verimli ve etkili bir sekilde kullanilmasi.

Bilisim teknolojisinden maksimum dizeyde faydalaniimasi.
Ofisimiz ¢alisma ortaminin daha ergonomik hale getiriimesi;
ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

Igdir Universitesi Dig iligkiler Koordinatérligii, ERASMUS+ Programinin ylksekdgretim
alanindaki 6grenci ve personel hareketlilikleri faaliyetlerini de yuritmektedir. Ogrenci Hareketliligi:
Ogrenim hareketliligi ve staj hareketliligini kapsamaktadir. Ogrenim Hareketliligi: YUiksekdgretim
kurumunda kayitl 6grencinin 6greniminin bir bdlimund kurumlar arasi anlagsma ile ortak olunan yurt
disindaki yliksekdgretim kurumunda gergeklestirmesidir. ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile
Tirkiye'de orgiin egitim veren ERASMUS Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda kayith 6grenciler 1 akademik yil iginde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda) dénem diger bir Avrupa
tlkesi EUB sahibi yiiksekdgretim kurumunda degisim &grencisi olma ve program dahilinde yurt
diginda kaldiklari sure icin Ulusal Ajanstan mali destek (hibe) alma sansina sahip olurlar.

STAJ HAREKETLILIGI

Staj Hareketliligi; YUksekdgretim kurumunda kayitli égrencinin yurt disindaki bir isletmede
veya organizasyonda mesleki egitim alma velveya calisma deneyimi kazanma sirecidir.
Universitemizde 2018-2019 dénemi staj hareketlili§i giden dgrenci sayisi 4; gelen égrenci yoktur.

FARABI DEGISIM PROGRAMI

"Farabi Degisim Programi" Yiiksekoégretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programidir. Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde én lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora dizeyinde kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimini hedeflemektedir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya o6gretim Uyelerinin bir veya iki yanyil siresince kendi
kurumlarinin disinda bir ylksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amagclamaktadir.

Farabi Degisim Programi Protokolii, Faaliyet Gegerlilik Donemi

Program iki ylksekogretim kurumu arasinda imzalanan “Farabi Degisim_Programi Protokoli
ile gerceklestirilir’. imzaci kurumlar, “Farabi Degisim Programi Protokol(i” ile kendi aralarinda program
kapsaminda ortak faaliyetler ve programlar_gerceklestirme konusunda isbirligi yapmayi taahhut
ederler. YOK, Farabi Degisim Programi protokollerinin yiiksekégretim kurumlari arasinda dengeli ve
etkin_dagiliminin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yuksekogretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yuksekodgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkun kilan
bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi blnyesindeki hareketlilik butin dinyadaki yuksekdgretim  kurumlarini
kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
programdan faydalanabililer. Benzer sekilde dinyanin bitin bolgelerinden de 6grenci ve Ogretim
elemanlar Turkiye'deki yuksekodgretim kurumlarina gelebilirler.
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. Kalite Politikasi
-Ofisimiz Kalite politikasi ve oncelikleri agagidaki sekilde siralanmistir:

- Uluslararasi standartlarda kabul géren c¢addas degisim programi uygulamalarini
gerceklestirmek.

- Tum uygulamalarda ve yonetimde surdurulebilirligin saglanmasi igin is sireglerinde ve
bitcede disiplin saglanmasi ve devam ettiriimesi

- Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

- TUm paydaslarimizin memnuniyetini st diizeye ¢ikararak korumak ve 6grenci ve
paydaglariminiz beklentilerini karsilayacak tedbirler alarak uygulamak

Bilisim teknolojilerinden de faydalanarak “Toplam Kalite Yoénetimi” anlayisiyla kaliteyi bir kalttr
haline getirerek Ofisimizin verimliligini ve taninirigini artirmak

Egitim — Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onayi

Dis lligkiler Koordinatérligl olarak egitim-6gretim sistemlerinin farkliliklarini ve 6zgtinliklerini
koruyarak, toplumun ihtiyaglarini karsilayan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir
ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturulabilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

Dis lligkiler koordinatorliigii blinyesinde degisim sirecine katilan égrencilerimizden geri
bildiim olarak nihai rapor formlarini doldurmalari istemekteyiz. Elde edilen bu belgeler
degerlendirmeye alinmakta ve yeni siregte bu veriler géz dninde bulundurulmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme
Birimde arastirma ve gelistirme faaliyeti ylritilmemektedir.
Yonetim Sistemi

Yoénetim ve idari Yapi
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- Rektorlik tarafindan goéreviendirilen Kurum Koordinatorltkleri yonetiminde faaliyet

géstermektedir. Koordinatorliikler, Dis iliskiler Koordinatorliigii Baskanligi catisi altinda hizmet
vermektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

c YOK ve Ulusal Ajan tarafindan Koordinatérliige tahsis edilen biitceler, uygulama el

kitabi ile Esas ve Usuller gercevesinde hak kazanan ogrenci ve ogretim elemanlari igin burs ve
6denek olarak kullaniimaktadir.

)

Tasinir kaynaklar, Dis iligkiler Koordinatérligii Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
takip edilmekte ve gerekli islemleri bu kisi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin yurt disi Universitelerle yaptigi Degisim Programi Protokolleri YOKSIS (izerinde kayit
altina alinmaktadir. Her yil degisime katilacak égrenci ve égretim elemanlarinin bilgileri YOKSIS ve
Mobility Tool’e girilmekte ve ayrica :

c Yonetmelik tarafindan belirlenen ve basvuru ve degisim sureglerinde kullanilan her

turlG belge dosyalanmaktadir.



Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ulusal Ajans ve YOK tarafindan tahsis edilen Hareketliligin Organizasyonu biitcesi
kapsaminda hareketliliklerle ilgili harcamalarimizi karsilamaktayiz. Bu but¢enin kullanimi tamamen
Uygulama El Kitabi usullerine uygun olarak gergeklestiriimektedir.

Dis iligkiler Koordinatérligii Bagkanhgi kapsaminda égrenci degisimine, Tlrkiye'deki bitin
yiksekogretim  kurumlarinda (Degisim Programi Protokolli imzalamis olan yiksekogretim
kurumlarinda) 6rgin egitim programlarina kayith 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora 6grencileri
katilabilirler.

Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

- Rektorlik tarafindan géreviendirilen Kurum Koordinatérltkleri ydnetiminde faaliyet

go6stermektedir. Koordinatorllkler, Koordinatérligu ¢atisi altinda hizmet vermektedir.

- Dis iligkiler koordinatérligi 6 akademik personeli, 2 idari personeli, ile Rektérlige

bagl bir birim olarak hizmet vermektedir..

Kaynaklarin Yonetimi

c YOK ve Ulusal Ajan tarafindan Koordinatérliige tahsis edilen bitceler, uygulama el

kitabi ile Esas ve Usuller gergcevesinde hak kazanan 6grenci ve dgretim elemanlari igin burs ve
6denek olarak kullaniimaktadir.

[ Tasinir kaynaklar, Dis iliskiler Koordinatorliigii Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
takip edilmektedir.

Birim Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ulusal Ajans ve YOK tarafindan tahsis edilen Hareketliligin Organizasyonu biitcesi
kapsaminda hareketliliklerle ilgili harcamalarimizi karsilamaktayiz. Bu butgenin kullanimi tamamen
Uygulama El Kitabi usullerine uygun olarak gercgeklestiriimektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Harcama vyetkilileri bltgcede o6ngorilen o6denekleri kadar, 6denek gdnderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Kamu idareleri harcama vyetkililerinin belirlenmesi, harcama vyetkisinin bir Ust yoOnetim
kademesinde birlestiriimesi ve devrediimesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 dordincu
mukerrer sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan (1) Seri Numarali Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Tebligde yer alan diizenlemelere uyulacaktir.

Bitcelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, goérevlendiriimis kisi veya komisyonlarca
onaylanmasi ve gercgeklestirme belgelerinin dizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gergeklestiriimesi;
harcama yetkililerince belirlenen goérevli tarafindan dizenlenen 6deme emri belgesinin harcama
yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Gercgeklestirme gorevlileri, harcama talimati Gzerine; isin yaptirimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi goérevlerini yaraturler.

Gergeklestirme gorevlileri Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.



Koordinatoérligimz faaliyetlerini duyurmak igin gesitli iletisim kanallarini kullanmaktadir. Bu
kanallar;

http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu

http://www.igdir.edu.tr/

Sonug¢ ve Degerlendirme

Birimin yonetim sistemi Ulusal Ajans, YOK ve Igdir Universitesi Dig iligkiler Koordinatérligu
Yonergesi tarafindan belilenmistir.

Degisim programlari icin her yil yapilan 6grenci bagvuru sayilarinda meydana gelen
artislardan da anlasilacagi gibi, 6grenci degisim programlarina gésterilen ragbet artmistir. Ayrica Igdir
Universitesi’'nin bir arastirma Universitesi olma yolunda gelisim gostermesi, akademik birimlerce
yapilan anlasma protokollerinin say1 ve gesitliliginin de artmasina olanak saglamistir.

Birimin y6netim sistemi Ulusal Ajans, YOK ve Igdir Universitesi Dis lliskiler KoordinatorlGgi
Yoénergesi tarafindan belilenmistir


http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu
http://www.igdir.edu.tr/

