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Gorev Tanimlar:

Revizyon Tarihi/No 13.06.2023/01

Birimi DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU y
Unvani Profesor

Simfi Akademik Personel

Girevi Dus liskiler Koordinatorii

Birim Yoneticisi

Dis liskiler Koordinatorii

Bagh Bulundugu
Y onetici/Yoneticileri

Rektor

Vekilet Edecek Kisi

Uygun Akademik Personel

B. Atanacaklarda Aranacak Ozellikler

Egitim Diizeyi

Profesdr veya Dogent Unvanl Ogretim Uyesi, (En Az Bir Yabanci Dil
Bilmelidir.)

_Gerekli Hizmet
Siiresi

C. Gorev / Islere Iliskin Bilgiler

Gorevin Kisa Tanimi

[gdir Universitesi’nin uluslararasi akademik etkinliklerini diizenlemek,
gelistirmek ve gergeklesmesine yardimer olmak.

Gorev/Yetki ve
Sorumluluklar:

1. Koordinatérlugun faaliyet alanlari cercevesinde tniversitenin ulusal
ve uluslararasi iliskilerini koordine etmek,

2. Danigma kurulunu toplamak, gtindemi hazirlamak ve toplantiya

baskanlik etmek, Koordinator gerekli gérdigi durumlarda Danisma

Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Koordinatdrlerinin koordinasyonunu ve etkin ¢alismasini saglamak,

4. Yilsonu galisma raporlarini ve yeni ¢aligma programini danisma
kurulu ile birlikte hazirlayarak Rektérlige sunmak.

o

ilgili Dayanak
Dokiiman/Mevzuat

057 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

l Hanrlavan

Onaylayan
4
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Dokiiman Kodu ve

No Y.5.3-D-03

Igdir Universitesi Yaym Tarihi 03.01.2022

Gorev Tamimlan
Revizyon Tarihi/No | 13.06.2023/01

A. Kadro veya Pozisyon Bilgileri

Birimi DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
Unvam Ogretim Gorevlisi

Sinifi Akademik Personel

Gorevi Dis Iliskiler Koordinatdrii Yardimeisi

Birim Yoneticisi

Dis Iligkiler Koordinatérii

Bagh Bulundugu s v 5
Yénetici/Yoneticileri Das Iligkiler Koordinatorii/Rektor
Vekilet Edecek Kisi | Uygun Akademik Personel

B. Atanacaklarda Aranacak Ozellikler

Egitim Diizeyi Lisans
Gfrelfll Hizmet 2 Yil
Siiresi

C. Gorev / Islere Iliskin Bilgiler

Girevin Kisa Tanim

Belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Koordinatorliigiin gerekli tim
faaliyetlerinin alaniyla ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
koordinatre yardimet olur ve biiro iglerinin yapilmasin yonetir.

1. Koordinatérligiin faaliyet alanlari gergcevesinde tniversitenin ulusal
ve uluslararasi iliskilerinin koordine edilmesinde,

2. Danigma kurulunu toplanmsi, giindemi hazirlanmasi ve toplantiya
baskanlik edilmesinde,

3. Koordinatérlerinin koordinasyonunu ve etkin galismasini
saglanmasinda,

4. Yilsonu galigma raporiarini ve yeni calisma programini danisma

orev/Y etki Pl gy T
g(:):::ﬂufukl]::l kurulu ile birlikte hazirlayarak Rektérlige sunulmasinda Koordinatére
yardimei olur.
5. Vekalet gorevi ve yetkisi vardir.
Iigili Dayanak 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
Dokiiman/Mevzuat
Hazirlayan Onaylayan
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Igdir Universitesi No
Gorev Tanimlari Yaym Tarihi 03.01.2022

Revizyon Tarihi/No

13 .06.2023/0_1_

A. Kadro veya Pozisyon Bilgileri

Birimi DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
Unvam Memur

Sinifi idari Personel

Gorevi Memur

Birim Yoneticisi

Dis iliskiler Koordinatorii

Bagh Bulundugu
Yonetici/Yoneticileri

Dis Iliskiler Koordinatérii ve Dis iliskiler Koordinator Yardimeis

Vekilet Edecek Kisi

Uygun [dari Personel

B. Atanacaklarda Aranacak Ozellikler

Egitim Diizeyi

En Az Lise Mezunu

Gerekli Hizmet
Siiresi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

C. Gorev / Islere iliskin Bilgiler

Gorevin Kisa Taninm

Belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Miduirligiin gerekli tiim
faaliyetlerinin alamyla ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
biiro islerini yapmak.

Gorev/Yetki ve
Sorumluluklan

1. Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine
verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hitkiimleri
¢ergevesinde ylrtitmek.

. Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak
kaydetmek, dosyalamak, ¢ogaltmak, tasnif etmek, arsivlemek,

3. Birimden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiimani dagitima hazirlamak.

4. Biiro hizmetlerinde ¢ahsan diger personelle is birligi icerisinde olmak,
5. Amirlerince verilen diger benzeri gérevleri yapmak.

Ilgili Dayanak 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu

Dokiiman/Mevzuat

Hazirlayan

Onaylayan
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