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BASVURU SARTLARI

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan personel olmasi gerekir.

BASVURU SEKLI

Erasmus personel hareketliligi kapsaminda alinacak tiim basvurular e-devlet sifresi ile
yapilacaktir.

Adim : https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

Adim: Sag iist kosede bulunan E-Devlet ile Giris Yap
Adim: Bireysel

Adim: Bireysel-Basvurularim

el A

Bagvuru  degerlendirmeleri  sistem tarafindan  yapilacagindan basvuru  duyurusunun
DIKKATLICE OKUNMASI ve belgelerin sisteme eksiksiz ve dogru sekilde yiiklenmesi 6nem
arz etmektedir.

Basvuru ekraninda yer alan tiim asamalarda basvuran aday sorumludur.

KONTENJAN

Proje sadece duyuru metninde verilen boliimleri ve kontenjanlar1 kapsadigindan, ilgili boliimlerin

personeli bagvurabilir. Tabloda belirtilen alanlar disinda yapilan bagvurular degerlendirmeye

alinmayacaktir.
Ulke Oncelikli Hareketlilik |Kontenjam [Seyahat Giinlik  |Anlagsmah
Alan Hibesi Hibe Universite
Miktarlar
X 7 Giin
Amerika Insaat Miih., Ders University of Texas at
Biyokimya Verme/Egitim 1 1.735 Euro | 190 Euro San Antonio
Alma
Mimarlik ve Sehir | Ders Verme University of
Madagaskar Planlama 2 1.188 Euro | 190 Euro Antananarivo
Laos Siyaset Bilimi ve | Ders Verme 1 1.188 Euro | 190 Euro | National University
Uluslararasi iliskiler of Laos
Mimarlik ve Sehir | Ders Verme 1.188 Euro Sokoine University of
Tanzanya Planlama 2 190 Euro Agriculture
Banglades Biyokimya Ders Verme 1.188 Euro | 190 Euro |Islamic University of
1 Kushtia




PERSONEL HAREKETLILiGi HAKKINDA GENEL BiLGi
Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda veya Ortak Ulkedeki bir
yiiksekOgretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiliksekdgretim kurumunda Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. ilave olarak,
ortak tilkedeki yiiksekdgretim kurumunun program iilkesindeki isletmelerden ve program iilkesindeki
yiiksekogretim kurumunun ortak iilkedeki isletmelerden ders vermek ftizere personel davet etmesi
miimkiindiir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim
kurumunda egitim almasina veya Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis personelin Tiirkiye’de bir yiiksek6gretim kurumunda ya da isletmede egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda
sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbast egitimleri, gdzlem siiregleri gibi) almasi
miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, Tiirkiye’de yerlesik ECHE
sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere Programla iliskili
Olmayan Ugiincii iilkede bir isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

PERSONEL HAREKETLILIGINDE AZAMI VE ASGARI SURELER

Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme/egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ ardisik en az 5 is giinii ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, Ders verme faaliyetinin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun
gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi
gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 1 hafta ve
2 giin siirecek bir faaliyette en az 11 saat ders verilmesi zorunludur).

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gerceklestirildigi durumlarda, asgari ders verme stiresi
bir hafta ya da kisa siireli faaliyetler icin 4 saattir. Isletmelerden ders vermek iizere davet edilen personel
icin asgari ders verme saati kosulu bulunmamaktadir.

Personel ders verme/egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep*
disinda ardisik 5 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat
ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe

O0demesi yapilmaz.



*Miicbir sebep', taraflardan herhangi birinin, s6zlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan iiciincii
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kac¢inilmaz olan
ve onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay
anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda
hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii anlasmazhgi, grev veya mali sikintilardan

kaynaklanmadig1 miiddetce, miicbir sebep olarak one siiriilemez.

SECIiM SUREC] ve DEGERLENDIRME

Ders verme/Egitim alma hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin secimi yiiksekdgretim kurumu
tarafindan, yillik olarak yapilan Teklif Cagrisi, Erasmus Uygulama El kitabinda belirtilen kurallar ve
Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal dncelikler dikkate alinarak yapilmaktadir.

Secim iglemi, asgari sartlar1 saglayarak bagvuruda bulunan personel arasindan, Merkezin belirledigi genel
ve Ozel sartlar gercevesinde, yliksekdgretim kurumunca belirlenecek ve tiim personele esit derecede
uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgiitleri kullanilarak gergeklestirilir (Igdir Universitesi, Dis
Iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus Kurum Koordinatorliigii gozetiminde, Rektorlikge ‘resmi
gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis bir komisyon tarafindan).

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir sekilde yapilmasi
ile seffaflik ve adaletin gdzetilmesi hususunu saglamakla yiikiimliidiir. Isteyen Personel faaliyetten
Erasmus Komisyonu Onay karar1 alindig: takdirde hibesiz olarak faydalanma imké&nina sahiptir. Engelli
personel, Gazi personel ile Sehit ve Gazi Yakini personel énceliklendirilir. Ozel ihtiyag destegine ihtiyaci

olan engelli personele belgelendirmesi ve 6ncesinde beyan etmesi halinde ilave ek hibe verilir.

On Degerlendirme
2024-2025 Erasmus Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi icin gerekenler:

Ders verme/Egitim Alma hareketliligi gerceklestirilecek iki iilkeden en az birinin Avrupa Birligi (AB)
tye lilkesi olmasi,

EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiilen gorev yapmakta olan personel olunmasi

Ders verme hareketliligini gerceklestirecek yiiksekogretim kurumlari arasinda kurumlar arasi ikili

anlagma olmasi,

Ders verme siiresinin en az 8 ders saatini igermesi ve 6gretim planinin en az ardisik 5 is giiniine gore

diizenlenmesi.



Degerlendirme

- 2024-2025 Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Se¢cim Kriterleri Ulusal Ajans El Kitabinda
gectigi sekilde belirlenmistir:

e Daha 6nce hareketlilik faaliyetinden faydalanmamis personele,
e Daha o6nce hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

e Daha 6nce personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekdgretim
kurumu ile hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmeyi planlayan basvurulara 6ncelik verilir.

e Ders verme hareketliliginde yabanci dil bilgisi ve puani 6nceliklendirilir.

e Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir.
e Egitim alma faaliyetlerinde idari personel dnceliklendirilir.

e Engelli personel dnceliklendirilir.

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir.

o Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir

e Kendileri veya 1.derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir.

e Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

*Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih
ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve
yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolay1 teror
eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oOldiiriilenler”in es ve ¢ocuklar ile 23
Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe
tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine basvurmalari

halinde 6nceliklendirilir.

Yabanci dil puam ile ilgili 6nemli aciklamalar:

Ulusal Ajans Uygulama El Kitabinda da belirtildigi lizere degerlendirme olgiitlerinde Yabanci Dil
Bilgisi 6nceliklendirilir.Yabanci dil puani kriterine uymayan ya da dil notu olmayan adaylar basvuru
yapabilir ancak “dil puan1 avantajindan” yararlanamaz; dil puani1 hesaplamaya katilamaz.

- OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarinin
(YDS,TOEFL,YOKDIL,UDS,KPDS veya esdeger) herhangi birinden minimum 70 puana
karsilik gelen puani almig olmak.



- Dil puani es degerlilikler icin OSYM tarafindan ilan edilen yabanci dil smavlar1 es

degerliliklerine iligkin yonerge g6z 6niinde bulundurulacaktir.

- Bagvuru tarih ve sartlarinda 6nceden ilan edilmek kaydiyla komisyon karariyla degisiklik

yapilabilir.

e Asil ve yedek liste en yiiksek puandan en diisiik puana gore siralanacak ve yerlestirme sonuglari

Universitemiz web sayfasindan duyurulacaktir. Sorularimiz i¢in erasmus@igdir.edu.tr adresine e-
posta gonderebilirsiniz. Degerlendirme herhangi bir puan {izerinden yapilmamaktadir.
Hareketlilik Secim Kriter ve puanlama cizelgesi
a) UDS/KPDS/YDS/ TOEFL/YOKDIL dil smav puanmin %20si alarak dil puani Ornek:
hesaplanir. YDS
b) Erasmus KA171 proje yazimina katkida bulunmak(Proje kabul edildigi takdirde) +20 puan
c) Daha once Erasmus KA171 Hareketliliginden (Ders Verme veya Egitim +10 puan
Alma) faydalanmamis olmak
¢) Bir onceki yil gitmeye hak kazandigi halde, miicbir sebepler disinda hareketliligi -10 puan
oerceklestirmemis olmak
d) Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik gerceklestiriyor olmak, -5 puan
e) Bir dnceki akademik yil programdan faydalanmig olmak. -6 puan
f) iki 6nceki akademik y1l programdan faydalanmis olmak. -4 puan
) Ug 6nceki akademik yil programdan faydalanmis olmak. -2 puan
§) Belgelendirmek kaydi ile herhangi bir engeli veya 6zel bir ihtiyaci olmak +5 puan
h) Belgelendirmek kayd: ile Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu olmak * +5 puan
1) Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 +5 puan
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler dnceliklendirilir
(Akademik c¢alismalarin bagvuru esnasinda erasmus@igdir.edu.tr’ye gonderildigi takdirde
gecerlidir)
i)Belgelendirmek kaydi ile kendileri veya 1.derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi| +5 puan
alanlar
j) Idari Personel olmak +5 puan
k)Dijital becerilerim gelistirilmesine yonelik faaliyetler (Akademik g¢alismalarin basvuru| +5 puan
esnasinda erasmus@igdir.edu.tr’ye gonderildigi takdirde gegerlidir)

* 15 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdiginda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 terér eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli héle gelen, 6len veya 6ldiirtilenler”in es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve
667 sayili KHK’ nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile

bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul

olan siviller


mailto:erasmus@igdir.edu.tr

ile bu kigilerin es ve g¢ocuklart Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde onceliklendirilir.(Sadece
Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi katilimeilari igin).

HIiBE DESTEGI

Temel Bilgiler
Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamin1 karsilamaya yonelik degildir.
Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekdgretim kurumuna sunulan alternatifler
yiiksekdgretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart s6zlesme metninde
yer almaktadir.

Hareketlilik yapilacak iilke bazinda giinliik bireysel destek hibe miktarlari
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen {ilke

ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik Hibe Miktarlar1 (Avro)
Tiirkiye Ortak Ulke 190
Ortak Ulke Tirkiye 148

14 glinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler i¢in
yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70°’1 giindelik olarak esas alinmalidir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Giindelik Hesaplamalar:

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.
Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde,
hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in 5 giinden kisa olamaz. Personel ders verme ve
egitim alma faaliyetleri giin tabanh faaliyetlerdir ve sadece faaliyetin kapsamina uygun
gerceklestirilen giinler ve seyahat giinleri icin hibe 6demesi yapilir.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline d6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.html

Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasmin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe

karsilig1 gidis-doniis rakami olup, so6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali
olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

| Seyahat Mesafesi (km) | Standart Seyahat Hibesi (Avro) | Yesil Seyahat Hibesi (Avro)



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.html

10-99 km arasi 28 56
100-499 km arasi 211 285
500-1999 km arasi 309 417
2000-2999 km arasl 395 535
3000-3999 km aras1 580 785
4000-7999 km arasi 1.188 1.188
8000 km ve tizeri 1.735 1.735

Yesil Seyahat, seyahatin ana gilizergahinin otobiis, tren, ara¢ paylasimi gibi daha diislik
karbonlu araglarla yapilmasi halinde gegerlidir.

FERAGAT VE ITIRAZ SURECI

Bagvuru sahiplerinin sonuglara itiraz hakki bulunmaktadir. Se¢im sonuglarina itiraz veya feragat
siiresi secim sonuglarinin Universitemiz web sayfasinda ilan edildigi tarihten itibaren 5 giindiir.
Resmi dilekce ile Erasmus Kurum Koordinatorliigiine itiraz edilebilecektir. Bu siireden sonra
yapilan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Telefon ya da e-posta ile yapilan itirazlar
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU iLETiSiM
E-mail: erasmus@igdir.edu.tr Dahili: 1068-1066
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